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Os Colegas de Trabalho devem relatar imediatamente todas as possiveis violagées do Cddigo
de Conduta, Politicas e Procedimentos de Conformidade da DaVita e / ou leis ou regulamentos
aplicaveis. Os relatos devem ser enviados ao Departamento de Compliance (Team Quest),
através do site da Linha Direta de Conformidade ou através do numero de telefone listado nos
cartazes da Linha Direta de cada pais. De acordo com a politica de néo retaliacdo da DaVita, a
DaVita néo ir4 tolerar qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar um
relatério de Conformidade realizado de boa fé. Perguntas relacionadas a qualquer Politica de
Conformidade podem ser direcionadas para o Team Quest.

1. OBJETIVO: Proibir atividades corruptas e exigir livros e registros precisos, de

acordo com o Cdédigo de Conduta e a Lei Americana Anticorrupgdo no Exterior,

bem como outras leis anticorrupgéo e antissuborno, incluindo leis que proibem o

suborno comercial.

2. AMBITO E DEFINICOES: Consultar o documento COMP-INTL-002-

Politicas de Conformidade: Introducdo, Ambito de aplicacéo e Glossario. Todos

os termos em negrito/italico estdo descritos no Glossario.

3. POLITICA:

3.1. Politica Geral relativa a Anticorrupgao

3.1.1. A DaVita nao vai, direta nem indiretamente:

e dar, oferecer, prometer, autorizar a doagédo de solicitar ou aceitar

Algo de Valor para, ou de, qualquer Integrante do Governo ou

Funcionéario Publico, Responsavel pelo Encaminhamento de

Pacientes, Fornecedor de Cuidados de Saude ou outra parte

filiada a um Governo ou Entidade Governamental, ou entidade

privada, com o propdsito corrupto de obter ou manter negdcios, ou

garantir vantagem comercial inadequada; ou

e usar ou autorizar nenhum terceiro a realizar atividades em

desacordo com esta Politica ou qualquer outra politica ou




procedimento da DaVita, o Cédigo de Conduta ou leis e normas

aplicaveis.

3.2. Politica Geral relativa a Livros e Registros Precisos e Controles Internos

3.2.1. A DaVita vai:

e elaborar e manter livros, registros e contas, 0s quais, em detalhe

razoavel, refletem de modo preciso e imparcial todas as transacdes

e destinacéo de ativos;

e projetar e manter um sistema de controles internos suficiente para

oferecer garantias razoaveis de que:

o

todas as transacbes sdo executadas com autorizacdo
geral ou especifica da geréncia; e

as transacfes sao registradas conforme necessério a fim
de permitir a preparacdo de extratos financeiros em
conformidade com os principios contabeis aceitos em
geral, ou outros critérios aplicaveis a tais extratos e a fim
de manter a prestacao de contas pelos ativos; e

manter politicas e procedimentos a fim de assegurar
autorizacbes e aprovacdes adequadas para todos os
gastos, Cortesias Comerciais e quaisquer outros

pagamentos.

3.2.2. A DaVita nao vai:

o falsificar nem alterar indevidamente informacées em nenhum

registro, relatério ou outro documento; ou

e deixar de informar ou registrar pagamentos, fundos ou contas.

3.3. Solicitagéo de Suborno ou Tentativas de Extorséo

3.3.1. ADaVitavairecusar todas as solicitagcdes ou pedidos de Algo de Valor

gue estejam em desacordo com esta Politica, incluindo solicitagcbes ou

pedidos envolvendo o uso ou a ameaca de uso de for¢a, violéncia ou

intimidacgéo, salvo se a aceitacdo da solicitagdo ou do pedido for:



e necessaria para evitar uma ameaca iminente a salde, a seguranca
ou ao bem-estar de um Teammate, de um Familiar ou de terceiros;

e relatada ao Lider Local de Conformidade o mais rapido possivel;
€,

e registrada e relatada com precisdo, de acordo com as politicas

contabeis da DaVita.

4 Responsabilidade

4.1 A alta geréncia, que supervisiona as operacdes internacionais da DaVita,

vai confirmar anualmente que, salvo melhor juizo:

4.1.1 A DaVita, direta ou indiretamente:

nao oferece, ndo promete, ndo autoriza dar, ndo solicita e nem aceita Algo de
Valor a ou de nenhum Integrante do Governo ou Funcionario Publico,
Responsavel pelo Encaminhamento de Pacientes, Fornecedor de
Cuidados de Saude ou qualquer outra parte, fiiada a um Governo ou
Entidade Governamental, ou entidade privada, com o propésito corrupto de

obter ou manter negécios ou garantir vantagem comercial inadequada; ou

Nnao usa nem autoriza terceiros a realizar atividades em desacordo com esta
politica ou qualquer outra politica ou procedimento da DaVita, com o Cdadigo

de Conduta ou com leis e normas aplicaveis;

4.1.2 todas as transagfes foram registradas e relatadas com preciséo; e

4.1.3 néo tém conhecimento de nenhuma violacdo nédo relatada, suspeita ou

real, desta Politica, do Cédigo de Conduta ou de qualquer outra Politica

ou Procedimento Internacional de Conformidade.

4.2 Teammates, Intermediarios Terceirizados e Prestadores de Servico

sao responsaveis por:

4.2.1 monitorar e examinar, com o Lider Local de Conformidade,

quaisquer indicadores de risco de corrupgdo em potencial ou de



situacdes que garantam escrutinio adicional anticorrupgéo,

incluindo, entre outros:

o

termos de contrato com resultados vagos ou
sem descricdo do trabalho a ser executado;
pedidos justificados de modo insuficiente para
emendas nos termos do contrato;

pedidos de honorarios, bbénus e outros
pagamentos vinculados ao sucesso ou a
transacdes especificas;

pedidos de pagamentos a serem feitos a uma
entidade diferente ou hum pais diferente;
pedidos de um Integrante do Governo ou
Funcionario  Pablico para usar um
Intermediario Terceirizado, Prestador de
Servigco, Familiar especifico ou outro terceiro;
ou;

faturas que ndo parecem auténticas: por
exemplo, com data anterior, duplicadas ou
faturas numeradas consecutivamente ou

transacdes com numeros redondos;

4.2.2 Cooperar com qualquer averiguacdo de conformidade,

auditoria, investigagdo ou outra atividade relacionada a esta

Politica e as Politicas e Procedimentos Internacionais de

Conformidade suplementar, incluindo, entre outros: analises e

entrevistas relativas a pagamentos a terceiros, vouchers e

relatérios de despesas e exemplos de transacgoes.

5 DOCUMENTOS ASSOCIADOS:

5.2

COMP-INTL-002- Politicas de Conformidade: Introducdo, Ambito

de aplicacéo e Glossario

6 HISTORICO DO DOCUMENTO:

Verséao Descricao das Principais Alteracbes Data de
Reviséo
1.0 Criagdo da Politica 09/2014




2.0 Implementag&o Inicial no Brasil 06/2016
3.0 Primeira revisdo pautada no novo Slstema de Classificacéo; sem 12/2016
alteracgdes significativas.
Emitido como politica internacional unificada, removendo
referéncias a LATAM e outras regifes (todas as politicas
4.0 regionais equivalentes substituidas); substituiu-se as referéncias 10/2018

a negocios regionais ou lideranca do Team Quest por
referéncias a empresas nacionais ou internacionais ou a
lideranca do Team Quest, conforme apropriado.




