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标题：反腐败政策 

部门：国际合规部（探索团队） 生效日期: 2018 年 10月 1日 

团队成员必须及时举报所有潜在违反德维特行为守则、合规政策和程序、或适用的法律或法规之行为。

团队成员应向合规部（探索团队）、或通过合规热线网站、或致电每个国家专设的电话号码提出举报。

按照德维特的反报复政策，德维特不容忍任何对善意举报之人实施报复的行为。如对任何合规政策有疑

问，请向探索团队查询。 

1 目的：依照行为守则、美国反海外贪腐法以及其他反贪腐、反贿赂法律（包括禁止商

业贿赂的法律），禁止贪腐活动，准确归档并记录。 

2 范围定义：请查阅「COMP-INTL-002 合规政策：导言、适用范围和术语说明」文件。

凡是以斜体及粗体显示的词汇，都可以在「术语说明」中找到对应的含义。 

3 政策： 

3.1 有关反贪腐的基本政策 

3.1.1 德维特不会直接或间接： 

 以获取业务或巩固非正当业务优势为目的，依靠贪腐，向政府官员或

职员、转介来源、医疗供货商、任何附属于政府或政府机关的其他当

事人或者私人单位给予、提供、允诺、授权给予、索要或接受任何有

价物； 

 使用或授意任何第三方执行违反德维特政策和程序、行为守则或适用

的法律和法规活动。 

3.2 有关准确归档并记录和内部控制的基本政策： 

3.2.1 德维特将： 

 制定并保存归档、记录和账目，以合理的详细程度，准确、客观地反

映出所有德维特的交易和资产处置； 

 设计并维持一套足以合理保证以下条件的内部控制系统： 

o 所有交易均通过管理层的一般或特殊授权后执行；  

o 各项交易均视乎其必要性进行了记录，从而制定出符合规范的会

计准则或任何适用于此类准则的财务报表，并确保资产的监管责

任； 

 维持合理的政策和程序，以确保所有开支、商务招待及任何其他开支

项目都能得到适当的内部授权和审批。 
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3.2.2 德维特承诺不会： 

 假造或不当窜改任何纪录、报告或其他文件中的信息； 

 隐藏开支、资金或账目的记录。 

3.3 索贿或尝试勒索 

3.3.1 德维特将拒绝任何违反此政策，对任何有价物的索贿或请求，包括涉及

使用暴力、威胁或者恐吓的诱惑或请求，除非满足以下条件： 

 必须保护团队成员、家庭成员或其他第三方的健康、安全或福利免受

迫在眉睫的威胁； 

 尽可能快速地汇报给当地合规主管； 

 依照德维特的会计政策准确地记录并汇报。 

4 当则 

4.1 负责监督德维特国际业务运营的公司高管会根据其所知及所信，每年确认以下事

项： 

4.1.1 德维特未直接或间接： 

 以获取业务或巩固非正当业务优势为目的，依靠贪腐，向政府官员或

职员、转介来源、医疗供货商、任何附属于政府或政府实体的其他当

事人或者私人实体给予、提供、允诺、授权给予、索要或接受任何有

价物；或 

 使用或授意任何第三方执行违反德维特政策和程序、行为守则或适用

法律法规的活动。 

4.1.2 所有交易均已准确地记录并呈报； 

4.1.3 他们未发现任何疑似或实际违反此政策、行为守则或任何其他国际合规

政策和程序的未报告事件。 

4.2 团队成员、第三方中介机构和承包商负责： 

 与所在当地合规主管监督并审查任何存在的潜在贪腐风险或情况，这

些风险或情况可能使额外的反贪腐监督工作变得必要，包括但不限于： 

o 内容含糊或无具体执行工作描述的合同条款； 

o 未充分明确要求的补充合同条款； 

o 索要与特定交易成功有关的费用、红利或其它开支； 

o 向不同单位或非其所在国家付款的申请； 

o 政府官员或职员要求使用特定第三方中介机构、承包商、家庭成

员或其他方的产品或服务； 

o 未反映真实情况的票据：例如，补填日期、抄件、编号连续的收

据或整数无零头的交易。 
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 合作开展任何合规查询、稽核、调查，或其它与此政策和任何与国际

合规政策和程序相关的活动，包括但不限于审查和当面质询相关问题，

比如向第三方支付的款项、费用申报传票和报告、以及交易抽查。 

5 相关文件 

5.1 「COMP-INTL-002 合规政策：导言、适用范围和术语说明」文件 

6 修订记录 

修订版 描述 修订日期 

1.0 政策创建 06/2011 

2.0 修改 07/2013 

3.0 新编号系统下的第一版本;非重大修改 10/2016 

4.0 

以国际统一的版本发行，移除 APAC和其他区域字眼（取代所

有区域等同的政策）；移除区域业务和区域探索团队领导层

的字眼，并以适切的本地／国际探索团队或探索团队领导层

取代。 

10/2018 

 


