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Esta politica aplica-se a:

(@) Colaboradores (incluindo Colaboradores convidados (guest teammates) e prestadores de

servicos) e diretores de todas as unidades de negécios e entidades geridas e/ou operadas pela

DaVita International (https://www.davita.com/international ), uma divisdo dentro do grupo de
entidades DaVita

(b) Colaboradores dos Estados Unidos da América que ndo tenham vinculo a unidades de negécios

e entidades geridas e/ou operadas pela DaVita International, na medida em que estejam a
executar tarefas relacionadas com os negécios da DaVita International.

(c) Qualquer fornecedor que trabalhe com a DaVita (Terceiro), em relagéo ao seu trabalho para a

DaVita.

Os Colaboradores devem reportar de imediato qualquer potencial violagdo do Cédigo de Conduta da
DaVita, politicas e procedimentos, e/ou leis e regulamentos aplicaveis, através do Departamento de

Conformidade (Team Quest), da Linha Telefénica de Conformidade ou do endereco da internet referidos
no poster da Linha Telefonica de Conformidade de cada pais. De acordo com a Politica e Procedimentos
de N&o Retaliacdo para Denuncias de Viola¢des de Conformidade, a DaVita ndo tolera qualquer forma

de Retaliag&o contra alguém que, de Boa fé, denuncie uma Suspeita de Violag&o. Qualquer davida

relacionada com as Politicas de Conformidade deve ser encaminhada para a Equipa de Conformidade

(Team Quest).

1. OBJECTIVO: Proibir actividades de corrupgéo e exigir livros e registos precisos, de
acordo com o Caodigo de Conduta e a Lei dos EUA sobre Préticas de Corrupgéo no
Estrangeiro, assim como outras leis anti-corrupcdo e anti-suborno, nomeadamente as

leis que proibem o suborno comercial.

2. AMBITO E DEFINICOES: Consultar o documento COMP-INTL-002 (PT)- Politicas
de Conformidade: Introducdo, Ambito de aplicacéo e Glossario. Todos os termos a
negrito/italico estédo descritos no Glossario. Alguns termos importantes referidos nesta

politica estdo também descritos abaixo.
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Termo

Definicéo

Algo de Valor

Qualquer beneficio financeiro ou qualquer outro beneficio ndo-
econémico, nomeadamente, mas nao limitado a, dinheiro ou
equivalente em dinheiro; ofertas, entretenimento, hospitalidade,
viagens ou outras Cortesias Comerciais; bens ou servigos gratuitos
ou com desconto; pagamentos exagerados por bens ou servicos;
assuncao ou perdao de dividas; emprego, estagio ou qualquer outro
beneficio; ou beneficios intangiveis que possam potenciar a
reputacao individual, posicéo social ou comercial (por exemplo, fazer
donativos a organizactes de solidariedade social apoiadas por
Funcionérios ou Representantes Governamentais).

Funcionério ou
Representante
Governamental

Um funcionario ou representante de qualquer Governo ou Entidade
Governamental e qualquer candidato a um cargo publico ou qualquer
pessoa que aja oficialmente para ou em nome de um Governo ou de
uma Entidade Governamental. Sublinha-se que esta defini¢do inclui
0s médicos que sao funcionarios de hospitais ou clinicas publicas.

Governo ou Entidade
Governamental

Todo e qualquer departamento, agéncia, sec¢ao ou qualquer outro
organismo de um governo federal, regional ou municipal, toda e
qgualquer entidade comercial ou similar controlada ou detida pelo
governo (parcial ou totalmente), nomeadamente todas e quaisquer
empresas estatais ou geridas pelo estado, toda e qualquer
organizagao internacional, tais como as Nagdes Unidas ou o Banco
Mundial e todo e qualquer partido politico. Sublinha-se que a presente
definicdo inclui clinicas ou hospitais publicos que séo propriedade do
ou geridas pelo governo.

Prestador de Servigos

Um médico ou outro profissional que nao é trabalhador dependente
da DaVita mas é contratado ou colabora com a DaVita para prestar
servicos regulares em nome da DaVita ou sob as orientacdes da
DaVita.

Responsavel pelo
Encaminhamento de
Doentes (Fonte de
Referenciacao)

Pessoas ou entidades que, de facto ou potencialmente, encaminham
doentes para, ou geram negécios para a DaVita, nomeadamente
médicos, hospitais e outros profissionais e prestadores de cuidados
de saude.

Terceiro

Uma empresa ou individuo externo que forneca bens e/ou servigos a
DaVita.

3. O QUE E A CORRUPCAO?

3.1. A corrupgao pode ser “ativa” ou “passiva”. Ambas sdo estritamente proibidas.

3.1.1. A corrupcéo ativa consiste em dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé

Algo de Valor (mesmo que de pequeno valor) a qualquer pessoa, incluindo,

entre outros, Funciondarios ou Representantes Governamentais, com

intencdo corrupta, para obter uma vantagem comercial para a DaVita.

Exemplos de vantagem comercial sdo a adjudicagdo de um concurso, um

contrato com uma entidade pagadora, a aprovacao de uma licenca, o

encaminhamento de doentes ou um bom resultado numa auditoria fiscal.
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3.1.2. A corrupc¢éo passiva consiste em pedir, aceitar ou receber Algo de Valor

(mesmo que de pequeno valor) de alguém em troca de favorecimento na
relacdo de negdcios com a DaVita — por exemplo, aceitar dinheiro de um
potencial fornecedor em troca de selecionar esse fornecedor em vez de
outro, ou aceitar dinheiro de um doente em troca de dar a esse doente um

turno melhor.

3.2. A corrupgao pode também ser “direta” ou “indireta”. Ambas séo estritamente
proibidas.

3.2.1. A corrupcéo direta ocorre quando Algo de Valor (mesmo que de pequeno

valor) é dado, oferecido, prometido ou autorizado a ser dado diretamente ao
destinatario final — por exemplo, diretamente a um Funcionario ou
Representante Governamental ou Fonte de Referenciagdo — com uma

intencao corrupta.

3.2.2. A corrupcéo indireta ocorre quando Algo de Valor (mesmo gue de pequeno

valor) é dado, oferecido, prometido ou autorizado a ser dado ndo

diretamente, mas por intermédio de outra pessoa - por exemplo, se a coisa

de valor for dada a um associado ou parente do destinatario final, ou dada

por intermédio de um Terceiro.

3.3. Ameaca credivel e iminente de dano fisico ou lesédo

3.3.1. A DaVita exige que os Colaboradores, Prestadores de Servigos e
Terceiros recusem todas as solicita¢cdes ou pedidos de Algo de Valor que
sejam inconsistentes com esta politica. No entanto, pode haver casos muito
raros em que recusar a solicitagdo colocaria um Colaborador ou outra
pessoa em risco iminente e credivel de dano fisico. (Por exemplo, num
contexto de disturbio civil, um agente policial armado num bloqueio de
estrada ameagca atirar sobre um Colaborador se ele se recusar a pagar um
suborno para passar o bloqueio da estrada). Numa situagcdo excecional como
esta, a presente politica considera aceitavel concordar com a solicitacao,
estritamente tendo como objetivo evitar danos fisicos iminentes a um
Colaborador ou outros. Na eventualidade de uma situacéo destas acontecer,

a transacéao deve ser:
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¢ Reportada ao Responsavel Local pela Conformidade ou outro membro
da Equipa Team Quest Internacional o mais rapidamente possivel; e
¢ Reportada e registada com precisdo de acordo com as politicas

contabilisticas da DaVita.

4. QUAIS SAO AS OBRIGACOES DA DAVITA RELATIVAMENTE AOS
SEUS LIVROS E REGISTOS E CONTROLOS INTERNOS?

4.1. Temos a obrigacao de elaborar e manter livros, registos e contas que, com um nivel
de pormenor razoavel, serdo um reflexo preciso e justo de todas as transacdes e
alienacdes de ativos da DaVita. Assim, os Colaboradores devem ajudar a garantir
gue os nossos livros e registos financeiros e todos 0s outros registros comerciais

sao verdadeiros e precisos.

4.2. Temos a obrigacdo de elaborar e manter um sistema de controlos internos
adequado de modo a razoavelmente garantir que:
e Todas as transac¢fes sao realizadas com autorizagéo geral ou especifica da
administracao; e
e As transacc¢des sao registadas, conforme necessario, de modo a permitir a
elaboracédo de demonstracdes financeiras em conformidade com os principios
de contabilidade geralmente aceites ou com quaisquer outros critérios aplicaveis

a estas demonstragdes e a contabilidade dos ativos.

Assim, os Colaboradores ndo podem:
¢ Falsificar ou alterar indevidamente informa¢cdes em qualquer registo, relatério ou
outro documento; ou

o Deixar de divulgar ou registar pagamentos, fundos ou contas.

4.3. Temos a obrigacdo de manter politicas e procedimentos para garantir a autorizagéo
e aprovacgoes internas adequadas para todas as despesas, Cortesias Comerciais
€ quaisquer outros pagamentos. Estas politicas podem ser criadas pela Team
Quest, Departamento Financeiro ou People Services. Os Colaboradores,
incluindo os Prestadores de Servigos (e Terceiros, se aplicavel) devem garantir

gue conhecem, entendem e cumprem as politicas que Ihes séo aplicaveis.
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5. FUNCOES E RESPONSABILIDADES

5.1. Todos os Colaboradores (incluindo os Prestadores de Servicos) e Terceiros sao
responsaveis por garantir o cumprimento integral desta Politica.

5.2. Todos os Colaboradores (incluindo os Prestadores de Servicos) e Terceiros
devem reportar imediatamente qualquer suspeita de violacéo desta politica a um
guadro superior na DaVita, a um membro da Team Quest ou a Linha Telefonica de
Conformidade da DaVita.

5.3. Os Colaboradores (incluindo os Prestadores de Servigos) e Terceiros (se
aplicavel) devem monitorizar quaisquer indicadores de risco potencial de corrupgéo
ou de situagdes que justifiguem um escrutinio adicional para corrupgao e revé-los
em conjunto com o Responsavel Local pela Conformidade ou outro membro da
Team Quest internacional, conforme apropriado. Estes indicadores de risco

incluem:

Termos e condi¢des contratuais com resultados vagos ou sem uma descrigao

do trabalho que sera realizado;

¢ Pedidos insuficientemente justificados de alterac&o dos termos e condicdes

contratuais;

e Pedidos de honorarios, bonus e outros pagamentos relacionados com o sucesso

de determinadas transacgoes;

¢ Pedidos de pagamento a uma entidade diferente daquela que executa o

trabalho, ou num pais diferente;

¢ Pedidos de um Funcionério ou Representante Governamental para que seja
utilizado um determinado Terceiro, incluindo um familiar de um Funcionério ou

Representante Governamental; ou

e Facturas que ndo parecem ser auténticas: por exemplo, com data anterior,
duplicados ou facturas com numeragéo sequencial ou transacc¢des com

ndmeros redondos.

5.3.1. Todos os Colaboradores (incluindo os Prestadores de Servicos) e
Terceiros devem cooperar com qualquer inquérito, auditoria, investigacéo de
conformidade ou qualquer outra atividade relacionada com a presente politica

ou quaisquer Politicas e Procedimentos Internacionais de Conformidade,
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incluindo, mas néo limitado a, revisdes e entrevistas no que diz respeito a
pagamentos a Terceiros, vouchers e relatérios de despesas e amostras de

transaccoes.

6. DOCUMENTOS ASSOCIADOS
6.1. COMP-INTL-002 (PT)- Politicas de Conformidade: Introducéo, Ambito de aplicac&o

e Glossario.

7. HISTORICO DO DOCUMENTO

Versao Descricao das Principais Alterac@es Data de
Reviséo

1.0 Criagdo da Politica 07/2013
2.0 Implementacao Inicial em Portugal 10/2013
3.0 Primeira revisdo ao abrigo do novo Sistema de Classifica¢éo; 07/2016

Sem altera¢Bes significativas.

Revisto para incluir referéncia a documentos ja existentes 01/2017

4.0 relativos a proibicdo geral de pagamentos facilitadores.

Logotipo actualizado da DaVita; emitido como uma politica
5.0 internacional unificada, removendo referéncias a EMEA e outras 10/2018
regibes (todas as politicas regionais equivalentes substituidas)

Simplificacéo da linguagem constante na politica. Tornar a
6.0 aplicabilidade mais explicita para Prestadores de Servigos. 08/2023
Atualiza¢bes das formalidades documentais.
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